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CARL ROGERS SZEMELYKOZPONTU
OVODA ES ALTALANOS ISKOLA

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi
értékelési szabalyzat

1. Jelen szabalyzat a Carl Rogers Személykdzponti Ovoda és Altalanos Iskola és a vele
munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban all6, pedagégus szakképzettséggel rendelkezé neveld és
oktaté munkat kozvetlenil segité munkakoérben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

e gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel6 és oktaté
munkat kdzvetlenul segitd munkakdrben foglalkoztatott személy,
intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje,

e koézvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata alapjan a neveld és oktatd
munkat kdzvetlenull segitd munkakdrben foglalkoztatott munkakéri leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt
személy,

e mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt, pedagdgus vagy neveld és
oktaté munkat kozvetlenil segité munkakoérben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltatdé szervezetéhez és a betoltott
munkakor kdvetelményeihez kapcsolédé szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalas: a nevel6 és oktatd munkat
kozvetlenil segité munkakdérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagégus
szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakérhéz kapcsolddoé kdvetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

a kéznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti és mikoddési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),

a tanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat,

a gyermekek, tanulok, szlilék, pedagogusok térvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el munkakoéri kotelezettségeit.
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4. A minGsités szempontjai és a teljesitmény mérésének maodja
4.1. A hospitalas
A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartdé pedagogus, valamint - ha a
hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az intézményvezet6 az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagégus nevét, targyat illetve témajat,

a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

a tanodra, foglalkozas pedagoégus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,

tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast kévet 30 napon belll el kell késziteni és azt a mentornak be
kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése
4.2.1 A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokroél. Az intézményvezetd altal megbizott
személy interjut készit vele, arrdl feljegyzést készit.
4.2.2. Munkateljesitményét a kdvetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

A munkakoér ellatasa szempontjabdl szikséges szakmai ismeretek

A munkakoér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az értékelés konkrét terlleteit az 1. sz. mellékletben tartalmazza.
4.2.3. Az egyes szempontokra a kdvetkez6 értékelés és pontszam adhaté:

o Kiemelked6 (3 pont)

o Medfelel6 (2 pont)

o Kevéssé megfelel6 (1 pont)
o Nem megfelel6 (0 pont)

4.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

O O 0O

e az elbirt szamu hospitalason részt vett,
e hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legaldbb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.
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5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefiiggé eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai
munka értékelését megel6zben.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejl6désérdl, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe vald
beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszamoléja és a kdzvetlen vezetd véleményének
kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megelé6z6 60 napon belil. A mindsité lapot az
intézményvezet6, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagodgus |. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. oktéber 1-jén 1ép hatalyba.

Budapest, 2016. szeptember 12.

intézményvezetd
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1. sz. melléklet

1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara és szervezésére
vonatkozdan alkalmazott dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai programjanak a sajat
szakteruletére vonatkozo fébb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterilete sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat,
modszereket, eszkdzoket.

1.4. Ismeri a szakterllete szempontjabdl fontos informacioforrasokat, azok felhasznalasanak
lehet8ségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.5. Szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt vesz
1.6. Mobilizalhato végzettsége alapjan (sziikség esetén mas munkakort is el tud latni)

2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

2.1. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez6 szerepet
is vallal.

2.2. Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudast gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

2.3. Nyugodt és biztonsagos munkakornyezetet teremt.
2.4. Munkéjat megfelel6 médszerekkel, technikaval végzi.

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

3.1. Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és kezelésének
modszereit.

3.2. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat meggybzni, és 6 maga is
meggy6ézhetd.

3.3. Kezdeményezben egylttmikodik a pedagodgustarsaival, a pedagodgiai munkat segitd
szakemberekkel és szll6kkel.

3.4. Onallosag, kreativitas jellemzi varatlan helyzetekben
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

4.1. Felel6sséget érez az intézmény kilsé-belsé allapotarért

4.2. A ra bizott eszkdzdket megérzi, rendeltetésszeriien hasznalja azokat.

4.3. Munkabiztonsagi el6irasokat betartja, és betartatja masokkal.

6.4. lgényli a munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

5.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

5.2. Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan és a pedagodgiai céljainak
megfelel6en érthetéen és hitelesen kommunikal.

5.3. Munkatarsait segiti, szakmailag tamogatja 6ket

5.4. Talmunkara, helyettesitésre szikség esetén dnkeént is vallalkozik
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