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CARL ROGERS SZEMELYKOZPONTU
OVODA ES ALTALANOS ISKOLA

Szabalyzat a fizetési kotelezettségekrdl 2026
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I.  Altaldnos rendelkezések

A Carl Rogers Személykozpontu Iskola Alapitvany (a tovabbiakban Alapitvany) és az dltala mikodtetett
Carl Rogers Személykdzpontt Ovoda és Altaldnos Iskola (a tovédbbiakban Intézmény) az évodai, iskolai
felvételt, illetve a tanuldi jogviszony és az évodai elhelyezés fenntartdsat fizetési kotelezettséghez koti
és a tanuldi jogviszony, illetve az évodai elhelyezés megsziintetésével kapcsolatosan az Nkt. 53. §
(1)-(10) bekezdésében foglaltaktdl eltér. A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 31.§ (2)
c) bekezdése értelmében a fizetési kotelezettséget és a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
eltérést irasbeli megallapoddsban kell rogziteni.

Az Alapitvany a fizetési kotelezettség meghatdrozasat az aldbbiak szerint szabdlyozza.

II. Afizetési kotelezettségrol sz6l6 szabalyzat megalkotasa és mddositasa

A fizetési kotelezettségrél sz6ld szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) elkészitése, modositasanak
el6készitése, illetbleg ezeknek az Alapitvany kuratériuma elé terjesztése a kuratérium elndkének a
feladata. A Szabalyzatot, illet6leg annak mddositasat az Alapitvany kuratériuma fogadja el egyszer(i
szotobbséggel.

III.  Fizetési kotelezettségek az Intézményben

A Carl Rogers Személykdzpontlu Iskola Alapitvany kuratériuma kétféle fizetési kotelezettséget
alkalmaz.

A kuratérium minden egyes tanévre megdllapitja a jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettséget.
Ennek az alapja az Intézmény koltségvetése, amely az el6re lathatd koltségeken és a becsilt inflacion
kivil tekintetbe veszi a varhatd gyermeklétszamot, a vart allami finanszirozast és a kedvezményeket. A
jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettség rendszeresen fizetendd, ameddig a gyermek az
Intézménynek a tagja.

A jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettségen tul egy egyszeri felvételi fizetési kotelezettség is
fizetend® a jogviszony létrehozasakor.

Jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettség

A tanévre meghatarozott folyamatos jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettséget 10 vagy 11 havi
egyenlO részletben lehet teljesiteni. Toredék tanév esetén a teljes éves 6sszeget a tanév 10 hdnapjara
kell elosztani és a tanuldi jogviszony, illetve az évodai elhelyezés idejére esd Gsszeget kell megfizetni.

A 11 havi részlet megfizetési hatarideje minden hénap 10. napja augusztustdl juniusig. Julius hénap
kimarad.
A 10 havi részlet megfizetési hatarideje minden hénap 10. napja augusztustdl majusig. Junius és julius
kimarad.

Azokban a hénapokban, amelyeknek a tizedik napja szombatra, vasarnapra vagy munkasziineti napra
esik, a hataridd a tizedikét kévetd elsé munkanapra tolddik.

Amennyiben a befizetd a vallalt kotelezettséget hataridOben teljesiti, gy jogosultta valik a pontos
fizetés kedvezményére. A teljesités idBpontja — az érvényes jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en — az
Intézmény szamlajara tortén® beérkezés. A kedvezmény mértékét az Alapitvany kuratériuma allapitja
meg. Az Intézmény a pontos befizetés kedvezményére vald jogosultsdgot havonta vizsgalja.



Késedelmes befizetés esetén a kedvezmény akkor all helyre, amikor a hatralék teljes mértékben
kifizetésre keril.

Van lehetGség a tanévre meghatarozott folyamatos fizetési kotelezettséget egy 6sszegben megfizetni
szeptember 10. napjaig tovabbi kedvezménnyel. A kedvezmény mértékét az Alapitvany kuratériuma
allapitja meg.

Az Intézmény Szocidlis Bizottsdga a bizottsdg miikodési rendjében meghatarozott feltételekkel
szocialis kedvezményt itélhet meg. Az 6sszes megitélt szocidlis kedvezmény 6sszege nem haladhatja
meg a bizottsdg Ulését megel6z6 12 hdnap pénzigyileg teljesitett fizetési kotelezettségének tiz
szazalékat. Nem kaphat szocidlis kedvezményt az, aki még nem to6ltott el egy tanévet az
Intézményben.

Egyszeri felvételi fizetési kotelezettség

Az Intézménybe torténd felvétel feltétele egy egyszeri fizetési kotelezettség teljesitése a jogviszony
létrehozdsakor. A kotelezettség mértékét az Alapitvany kuratériuma allapitja meg minden évben. Az
egyszeri felvételi fizetési kotelezettség egy Osszegben atutalassal fizetend®. Hatéridejét az Intézmény
a felvételi folyamatban hatdrozza meg. Amennyiben a Gondvisel® ezen fizetési kotelezettségének
hataridbben nem tesz eleget, a jogviszony nem jon létre. Az egyszeri felvételi fizetési kotelezettség
Osszege a jogviszony megszlinésekor nem visszafizetendd.

IV.  Afizetési kotelezettség nem teljesitésére vonatkozo intézkedések

Ha a GondviselGnek tanév kozben fizetési nehézségei tdmadnak, kilénlegesen indokolt esetben
kérheti a szerz8dés mddositasat. Amennyiben a GondviselO a fizetési kotelezettségeinek hatarid6ben
nem tesz eleget, elvesziti jogosultsagat minden esetleges kedvezményre.

Ha a Gondvisel® a tanuldi jogviszony-fenntartasi fizetési kdtelezettségét nem fizeti meg hataridében,
az Intézmény vagy a Fenntartd jogosult a Gondvisel6t irdsban, a jogkovetkezményekre torténd
figyelmeztetéssel egyidejlileg, pdthataridd kitlzésével a teljesitésre felszolitani. Amennyiben a
Gondvisel6 a megadott pdthatéariddn belll sem tesz eleget fizetési kotelezettségének, tartozasat nem
rendezi és a fizetési temezés mddositasat sem kéri, vagy azt az Intézmény vagy a Fenntartd nem
engedélyezi, az Intézmény jogosult a tanuldi jogviszonyt a pothataridd lejartat kovetéen egyoldaltan
megszlntetni.

A tanuléi jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettségen kiviil tovabbi jarulékos koltségek merilhetnek
fel attol fiiggben, hogy a gyermek milyen mads specialis (egyéni) programot vesz igénybe. Az
Intézmény egyéb téritési dijairdl (étkezés, tankonyv) és ezek befizetési rendjérdl az Intézmény kilon
tajékoztatast ad.

V.  Afizetési kotelezettség pénziigyi teljesitésére vonatkozo intézkedések

Abban az esetben, ha barmely fizetési kotelezettség barmely ok miatt nem az Intézmény, hanem az
Alapitvany bankszamlajara érkezik vagy forditva, az Alapitvany és az Intézmény elszamolnak
egymassal. Sem az Alapitvany, sem az Intézmény nem kéri az 6sszegek egyenkénti dtutaldsat, hanem
évente legalabb egyszer, a naptari év végén megtorténik az elszdmolas. Ez az elszdmolas az alapja a
bevétel konyvelésének. Elszamoldskor az Alapitvany és az Intézmény megegyezik a kilénbozet
atutalasarél.



VI. Zaré rendelkezések

A Szabdlyzatban nem érintett kérdésekben az ide vonatkozd hatdlyos torvények, illetve az Alapitvany
egyéb szabalyzatai az irdnyadok.

Zaradék:

Egyhangu szavazassal elfogadta a Carl Rogers Személykozpontu Iskola Alapitvany kuratériuma
2026.01.22. napjan.

Melléklet

Kuratériumi dontés a fizetési kotelezettség dsszegérol

A Carl Rogers Személykozpontu Iskola Alapitvany kuratdriuma az aldbbi 6sszegeket allapitotta meg a
2026-27 iskolai és dvodai évre:

Altalanos iskolaba tGijonnan felvett tanulék szamara:

Jogviszony-fenntartdsi fizetési kételezettség ésszege a 2026-27 tanévre:

2 200 000 Ft / év (10 részletben fizetés)
2 090 000 Ft / év id6ben fizetési kedvezménnyel (10 részletben fizetés)

1986 000 Ft / év egy6sszegl elBre fizetés esetén

Egyszeri felvételi fizetési kbtelezettség 6sszege a 2026-27 tanévben:

200 000 Ft

Ovodaba felvett gyerekek szamara:

Jogviszony-fenntartdsi fizetési kbtelezettség ésszege a 2025-26 nevelési évre:

2 552 000 Ft / év (10 részletben fizetés)
2 442 000 Ft / év id6ben fizetési kedvezménnyel (10 részletben fizetés)

2 320000 Ft / év egyosszegli elGre fizetés esetén

Egyszeri felvételi fizetési kbtelezettség 6sszege a 2025-26 nevelési évben:

232 000 Ft
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